
Soucieuse  
de son impact,  
notre imprimerie 
s’engage  
durablement  !

Depuis sa fondation en 1806, 
notre imprimerie s’est imposée 
comme un pilier de l’industrie 
graphique suisse, en alliant 
tradition d’excellence et 
engagement environnemental.

Entreprise engagée
Sensibiliser notre écosystème et s’investir dans des pratiques 
écoresponsables.

Employeur responsable
S’assurer du bien-être de nos collaborateurs et soutenir les initiatives 
de bien commun.

Organisation respectueuse de l’environnement
S’engager dans la préservation des ressources et à la réduction  
de notre impact.



Suite à un diagnostic RSE
réalisé en 2023, l’imprimerie
Courvoisier-Gassmann
a entamé une série d’actions
concrètes.

Imprimant plus de 1’500 commandes annuelles, allant de 
brochures à des ouvrages élaborés pour des secteurs aussi 
variés que l’horlogerie, la culture et la finance, nous mettons 
en lumière l’importance de la durabilité dans chacun de nos 
projets.

Avec une équipe de 40 spécialistes passionnés, répartis 
entre la Suisse romande et alémanique, nous intégrons les 
préoccupations de durabilité au cœur de nos opérations.

Notre entreprise patrimoniale ne se contente pas de servir l’élite 
des industries suisses ; elle est également un fervent défenseur 
des médias indépendants, comme en témoigne notre soutien 
à des périodiques respectés tels que Heidi.news. En plus de 
ces engagements, nous sortons aussi des sentiers battus en 
réalisant des projets expérimentaux avec des artistes, explorant 
ainsi de nouvelles avenues créatives. Nos efforts incessants pour 
l’excellence nous ont menés à être nominés pour Les plus 
beaux livres suisses en 2023, marquant ainsi notre réputation 
dans la création de supports imprimés haut de gamme.

Fière détentrice des certifications ISO 14001 et ISO 9001 
depuis plus de deux décennies, la qualité et l’écoresponsa-
bilité sont des aspects fondamentaux de notre philosophie 
d’entreprise et de notre stratégie axée sur le label «  Made in 
Switzerland ».

Conscients de l’impact de notre industrie et des défis qu’elle 
soulève, nous concrétisons une stratégie de durabilité solide 
qui traduit l’entier de notre philosophie d’entreprise.

Production entièrement localisée  
en Suisse

Membre de l’association des employeurs de 
l’industrie des arts graphiques et des médias 
(Viscom), et signataire du Contrat Collectif 
de Travail pour l’industrie graphique

Réalisation d’un bilan carbone en 2023. 
Notre objectif est de réduire notre empreinte 
carbone de 20 % hors compensation d’ici 2026

Certification FSC-COC et approvisionnement 
auprès de fournisseurs de papier labellisés 
FSC-COC (chaîne de contrôle)

Incitation au développement de 
compétences des collaborateurs et soutien 
à la formation

Impression sans composés organiques 
volatils (COV) pour une réduction de la 
pollution de l’air et des émissions de CO₂

Utilisation de papier et d’encres d’impression 
certifiés Cradle-to-Cradle

Sensibilisation pour tous les collaborateurs 
aux enjeux énergie climat (atelier de la 
Fresque du climat) et formation du 
management aux enjeux de développement 
durable (Impact Learning) en 2023

Utilisation de plaques d’impression sans 
développement permettant une économie 
annuelle de 6’000 litres de produits 
chimiques

Partenariat depuis 10 ans avec « myclimate » 
pour des projets de compensation 
d’émissions de CO₂

Conservation et adaptation du poste de 
travail pour un collaborateur devenu porteur 
d’un handicap

Approvisionnement en électricité verte 
(certificat ESB 100 % d’origine hydraulique 
suisse)

Certification ISO 14001 : Systèmes de 
management environnemental et 
certification ISO 9001 : Systèmes de 
management de la qualité

Partenariat de réinsertion professionnelle 
avec le Centre Social Protestant

Installation en 2023 d’une centrale d’air 
comprimé plus efficiente pour une économie 
d’électricité de 100’000 kWh par année

Accompagnement et encouragement dans le 
choix de papiers écoresponsables

Flexibilité des horaires en fonction des 
obligations extra professionnelles et home-
office pour les postes hors production

Système de chauffage partiel via la 
récupération de chaleur et de 
refroidissement grâce aux eaux souterraines

Réduction de papier de gâche de 30 % et 
recyclage systématique des chutes de 
papier (presse à balles)

Egalité salariale et allocations familiales 
supplémentaires (allocations de 20 % 
supérieure aux exigences légales du canton 
de Berne)

Électrification des véhicules d’entreprise 
entre 2022 et 2023

Optimisation de nos méthodes de production 
et des formats de papier

Soutien à des associations locales dans 
les domaines du sport et du handicap

Plan d’investissement de CHF 5 millions 
orienté durabilité

Entreprise 
engagée

Sensibiliser notre écosystème  
et s’investir dans des pratiques  
écoresponsables.

Employeur
responsable

S’assurer du bien-être de nos 
collaborateurs et soutenir les 
initiatives de bien commun.

Organisation respectueuse
de l’environnement

S’engager dans la préservation  
des ressources et à la réduction  
de notre impact.



Nous mettons un point 
d’honneur à travailler  
avec un écosystème  

100 % suisse !

C’est le nombre d’années 
d’ancienneté moyen de 

nos collaborateurs.

C’est le nombre de litres 
de produits chimiques 
évités grâce à l’utilisation 
de plaques d’impression 

sans développement.

100   %
suisse

16
ans

6’000
litres

Notre entreprise
en quelques chiffres

Courvoisier-Gassmann SA
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